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Statutarni zastupkyné zfizovatele — jméno, kontakt: Ing. Monika Zilkova

monika.zilkova@ricany.cz
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REDIZO: 600052290
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Podpis feditele &koly: . /,, Razitko &koly:

Cislo jednaci: 1045/2026/ZSMR




1.2 Popis Skoly

Typ Skoly

Nade zakladni $kola je Upln& §kola s deviti postupnymi roéniky. Na prvnim i druhém stupni
jsou zpravidla tfi paralelni tfidy v ro&niku. Po&et Zak( se pohybuje pies Sest set. Na 2.
stupni mame zfizené tiidy s roz8ifenou vyukou matematiky, v kazdém roéniku po jedné
tridé.

Skola byla zfizena statutarnim méstem Rigany jako pfispévkové organizace zfizovaci
listinou.

Skola uskute¢tiuje zakladni vzdélavani podle tohoto 8kolniho vzdélavaciho programu
(SVP), ktery vznikl na zakladé aktuani verze Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladnf vzdélavani (RVP ZV) jako predmétovy modelovy SVP a respektuje pravnl predpisy
vymezujicl zakladnl vzdélavani a dinnost 3koly. SVP pro skolni druzinu (SD).

Kromeé vzdélavacl ginnosti je organizace opravnéna provozovat dopliikovou &innost.
Oblasti dopliikové ginnosti jsou vymezeny ve ziizovaci listiné. Obé &innosti jsou oddéleny
daslednym stiediskovym sledovanim nakladi a vynosa.

Umisténi Skoly

1. Z§ Ridany je umisténa v centru mésta Rigany a je spadovou %kolou i pro mnoho
okolnich obci. Spadovost $koly je k nalezeni na mapy Nové 8kolské obvody — Moje mapy

Google.
Do 8koly dochazi nejen ficanské déti, ale dojizdéji vlakem a autobusem i déti ze

girokého okoli. Skola je umisténa ve dvou budovach. Jedna z budov se nachéazi na
Masarykové namésti 71, Riéany, druha budova je situovana na adrese, které je sidlem
Skoly.

K dopravé do Skoly mohou Zaci a zaméstnanci $koly vyuzivat $kolni autobusovou i
osobni dopravu, kterou usnadhuje parkovi$té u &koly. Podporujeme pfedevsim ,aktivni
transport Zaki do $koly*, tj. chlizi p&sky, na kolobéZce nebo na kole. V arealu gkoly je
mozné do stojan( zaparkovat jizdni kola, pro odloZeni kolob&Zek jsou k dispozici
stojany u budov 8koly.

Velikost §koly

Zakladni 8kola je umisté&na ve dvou budovéach. V hlavni &tyfpodlazni budové je

19 kmenovych uéeben — 3 pro 1. tfidy 1. stupn& a 12 pro tfidy 2. stupné. Prvni tiidy
jsou umistény v pfizemi. Ostatni kmenové u&ebny jsou rozmisté&ny v daldich patrech
skoly.

Dale jsou v pfizemi 3kolni druZina, 8kolni jidelna, sborovna, feditelna a kancelaie
vedeni Skoly. Je zde rovnéZ $kolni knihovna se studovnou a s poéitaéi pfipojenymi
k siti.

Dilna a cvitna kuchyrika jsou v podzemnim podlaZi. V suterénu $koly se dale nachazi
spojovaci chodba s moderné vybavenou télocviénou.

Prostor pro setkani véech zakl je mozny ve venkovnim arealu $koly, pfipadné
vyuzZivame divadelni sél v nedalekém kulturnim domé.

V budové jsou rozmistény specializované uéebny pro vyuku pfirodopisu, fyziky a
chemie, matematiky a informatiky, hudebni a vytvarné vychovy.

Dale pak uéebny pro vyuku cizich jazyku.



Kabinety pro vyu&ujici jednotlivych pfedméti jsou umistény ve véech patrech.
V pifizemi je pfezouvarna pro Zzaky 1. i 2. stupné,

V&echny ucebny jsou bezpe&né, prostorné a dobfe osvétlené, s venkovnimi Zaluziemi,
aby poskytovaly optimalini prostiedi pro vyuku a pohodu Zaku. Dbame na to, aby
prostory kmenovych tiid i kabinety ugitell mély srovnatelné vybaveni. V prostorach
Skoly je Fada relaxa&nich zén pro Zaky i vyugujici.

Vstup Zaki a zaméstnanc( $koly je zabezpe&en &ipovymi kartami. Vstup jinych
dospélych do $koly je mozZny pies hlavni vchod vehod, ktery je zabezpeden
kamerovym a komunika&nim systémem.

Ve druhé budové na Masarykové namésti jsou umistény tiidy 2. — 5. roéniku.
V3ichni Zaci Skoly se stravuji ve 8kolni jidelné v hlavni budové Skoly.
Na télesnou vychovu dochazi Zaci 1. stupné i do Sportovni haly.

Kapacita $koly: 900 Zakd
Kapacita SD: 175 24k

Zamérien{ Skoly

Nezaméfujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shodé s vizi $koly
podporujeme maximalni rozvoj véech Zaki podie jejich nadéni a zajmu a na jejich
vSestrannou pohodu pfi uéeni. Smyslem je, aby Zaci zvladli na co nejlep$i Grovni povinny
spolecny obsahovy zéklad, véetné o&ekavanych vysledkd uéeni (OVU) prifezovych

temat, kli¢ovych kompetenci a zakladnich gramotnosti, byli aktivni pii uéeni, rozvijeli

sve zajmy, dokazali uplatnit své védomosti, dovednosti a postoje v kazdodennim Zivots,
citili se bezpeéné v tfidnim kolektivu i ve 3kole, vzdjemné se podporovali, ohleduping a s
respektem se chovali k sobé navzajem, k pifirod&, kultufe, osobnimu a spoleénému
majetku.

Individualnim potfebam Zaki piizpisobujeme dilgi cile, vzdélavaci strategie. Usilujeme o
vytvafeni rovnych podminek a pfilezitosti pro vechny Zaky a o jejich cilenou motivaci k
uceni tak, aby kazdy mohl zaZit Gsp&ch v u€eni i uspokojeni ze spoluprace, aby Zaci
ziskavali pozitivni zkuSenosti s uéenim (chtéli se ugit) a nabyvali dGvéru ve viastni
schopnosti (zvySovali své sebevédomi). Pfi vzdélavani 2aki respektujeme odlignosti
jednotlivych Zaka i rozmanitost jejich vzdélavacich potieb a moZnosti, pfedeviim u 2aka
s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi (PQ) a Zakl nadanych.

V praci uitelll uplatfiujeme tymovou spolupraci, pribé&zné vzdélavani, sdileni zkugenosti,
vzajemnou pomoc a podporu. U¢itelé, ale i dal§i zaméstnanci pfispivaji k dobrym vztahim
ve Skole, pii jednani se zakonnymi zastupci Zaka a s partnery §koly. Usiluji o vytvareni
pfiznivého a bezpe&ného prostiedi ve Skole.



1.3 Vize, kultura a prostredi Skoly

131 ZAakladni predstava o vzdélavani

Mise Skoly

Vzd&lavani na naél §kole stavime na individualnich predpokladech a moznostech kazdého
Zaka.

— Poslanim gkoly je vzdélavat véechny Zaky — poskytovat jim kvalitni vzdélani.

— Podporujeme véeobecné vzdélani v povinnych vyugovacich pfedmétech rozvijejicich
zajmy 2aka v souladu s cili zakladniho vzdélavani.

— Vytvaiime podminky pro aktivni a smysluplné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti
a postojil Zak( propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dalgi studium
a Gspésny osobni a profesni Zivot v sougasném svété.

— Klademe diiraz na pfijemné, zdravé a bezpe&né prostfedi pro uéeni a na vztahy ve gkole,
které se vyznaduji otevienosti, respektem, vstiicnosti a spolupraci.

Vize Skoly

V ramci aktualizovaného konceptu kompetenéniho vzdélavani, rozvoje kultury Skoly
a inovace vzdélavaciho obsahu s diirazem na individuélIni rozvoj zak( a motivaéni

hodnoceni vysledkil vzdélavani usilujeme o napliiovani téchto vizi — piedstav o vzdélavani
na nasi 8kole:

— Vytvaret koncept ugici se §koly, kde zakladem je vzdélavani Zakd na drovni jejich
individualnich predpokladi a moZnosti — se snahou dosahovat jejich osobniho maxima,
snizovat rozdily mezi Zaky pfi osvojovani povinného spoleéného zakladu a motivovat je pro
aktivni celoZivotni udeni. VyuZivat ve vzdélavani co nejvice praktickych &innosti, situaci,
lidskych vytvoril a piirodnich zajimavosti. Propojovat formalni vzdélavani s neformalnim a
vysledky neformalniho vzdélavani akceptovat. Umoznit Zakim Gcast v procesu planovani a
realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni vysledkl vzdélavani, umoznit jim
prevzit vétéi kontrolu nad vlastnim ucenim.

— Kvalitu vzdélavani 2ak( chceme podporovat pribéznym vzdélavanim uéiteli v oblastech
planovani vyuky, rozvoje a hodnoceni klidovych kompetenci, zakladnich gramotnosti,
prifezovych témat, pfedmétovych védomostl a dovednosti Zak( | v propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani. Stavét na uzsi tymové spolupraci ugiteld, na
priib&Zném predavani zkudenosti, reflexi vysledk( vlastni prace a vzajemném projednavani
konkrétnich vzdélavacich problémd.

— Vytvafet atmosféru podnécujicich a motivujicich vztahil ve skole zaloZenych na

pratelstvi, vzajemné (ct&, respektu ke vEem odliSnostem, na otevienosti v jednani

a vyjadfovani nazord, na pocitu bezpeéi a divéry, na spolupraci a vzajemné pomoci vZdy,
kdyZ to nékdo potfebuje, na zvidavosti a radosti z objevovani i na prozivani individuéiniho
i spoleéného Uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty — demokracii, zakladni lidska
prava, rovnost ve spoleénosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a bezpeci, sdileni
poznatkil, ochranu Zivotniho prostiedi, poznavani a vyuZivani novych technologii, distojny
Zivot pro kazdého.

— Do procesu vzdglavani G&innéji zapojit zakonné zastupce zaka a dalsi partnery $koly
vzajemnym piedavanim aktualnich informaci, vyuZivanim elektronické komunikace,
osobnim kontaktem i i¢asti na fadé Sinnosti organizovanych Skolou.



— Doplriovat podminky a vybavenost s$koly ve shodé se vzdélavacimi potfebami zaku
i uciteld, které odpovidaji aktualnim trendim rozvoje sougasné spoleénosti a podporuji
jejich motivaci k celoZivotnimu uéeni.

132 Vzdélavaci strategie Skoly
Pro dosaZeni vizi $koly jsme si stanovili tyto spole&né vzdélavaci strategie:

- Vzdélavani 2aki realizujeme na co nejvyssi drovni pedagogickych dovednosti

a s maximalni profesni odpovédnosti za vysledky vzdélavani.

— K Zakam pfistupujeme se znalosti jejich individuainich potieb a moZnosti.

— Vzdélavani zaméiujeme pfedevéim na dosahovani OVU klicovych
kompetenci, zakladnich gramotnosti a prifezovych témat v rdmei osvejovani OVU
jednotlivych vyudovacich predmétil.

— Vychazime z cilil zakladniho vzd&lavani a profilu absolventa zakladniho vzdélavani
v RVP 2V, z obsahu konkrétnich vyudovacich piedméti v SVP a podrobnéjsich
tematickych plant pro jednotlivé roéniky danych vyuSovacich pfedméti & jinych
organizaénich forem vzdélavani.

== PouZivame Sirokou $kélu metod a forem vyuky, aby bylo vzd&lavani zajimavé a piijatelné
pro véechny Zaky a posilovalo jejich zajem o uéeni.

— Srozumitelné informujeme Zaky (i jejich zakonné zéastupce) o cilech vzdélavani,

o konkrétnich postupech ve vyuce, o zplsobech hodnoceni na zaklads jasné
formulovanych kritérii.

— Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych Zaki a poskytujeme jim motivujici zp&tnou
vazbu. Nabizime jim postupy smérem k cilim, které odpovidaji jejich nejbliz&imu
ogekavanému vyvoji.

— Specifickou pozornost vénujeme Zakim s PO a zak(im nadanym.

~ Podporujeme Zaky v aktivnim pfistupu k uéeni, nabizime jim rizné vzd&lavaci
cesty, G¢ast v individualnich i tymovych projektech. Maximalng vyuZivame ve
vyuce digitalni technologie.

— Mame vypracovan dlouhodoby systém sledovani tspéinosti absolventi nasi Skoly.

— Vzdélavaci a vychovnou éinnost na skole realizujeme jako tym.

— O zasadnich postupech vagi Zakiim, zakonnym zastupciim a partneriim se spoleéné
radime.

— Vedeme si priibéZné zaznamy z vyuky jako podklad pro diskusi o Zacich (jejich
projevech), o hodnoceni vysledkil vzdélavani, o postupech, které se dafi & nedaii. o
napadech a namétech vhodnych pro sdileni atd.

— Spolupracujeme, sledujeme svou praci (vzajemné hospitace, osobni diskuse),
podporujeme se, pfedavame si poznatky pfi zachovani kolegialnich vztahu
avzajemného respekiu.

-~ Projednavéme informace, které je vhodné sdilet s verejnosti na webu $koly.

— Podilime se na organizaci celogkolnich akei a akci realizovanych mimo &kolu.

- Spole¢nd projednavame aktualni navrhy na zmény a doplngni materialniho vybaveni
pro vyuku konkrétnich vyugovacich predmétl, interiéru Skoly, informaéniho systému
Skoly atd.

— Aktivné usilujeme o viastni priibézné profesni vzdélavani.
— Dbame na profesni rozvoj pedagogti a zaméstnanci Skoly.
— O zasadnich poznatcich vyplyvajicich z viastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.
— Podle svého zaméieni a zajm0 sledujeme odbornou literaturu a &lanky, zajimavé
podnéty nabizime ostatnim.



— Vaéi 24kiim a partneriim ve vzdélavani uzivame vstiicny a respektujici postoj.

— Vytvafime pro Zaky tvliréi a pfiznivé prostiedi ve tfidé (ve gkole), rozvijime vstficné
vztahy zaloZené na spoledné& vytvafenych pravidlech chovani a jednani, vedeme Zaky
k poznani a respektovani zékladnich lidskych hodnot.

— Ke kadému zakovi pfistupujeme jako k jedinetné osobnosti, ktera si zaslouzl nasi
Uctu, respekt a pozornost, &as a individualni pédi.

— Organizujeme pravidelna setkani se Zaky a jejich rodici (zakonnymi zastupci)

k projednani viech skuteénosti, které se tykaji vzdé&lavani daného zaka — tripartita.

— Mame vytvofeny systém informovani zaku, jejich rodict a partner( $koly o ginnostech
gkoly, analyzach poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé
hodlame realizovat.

— Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zakonnych zastupcl Zakl a partnerti
ve vzdélavani na rizné konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme
a zohlediiujeme pii dalsim planovani a realizaci vzdélavani.

— Usilujeme o prithézné zlepSovani podminek pro vzdélavani.

— Mame vypracovany strategicky plan rozvoje skoly.

— Priib&2n& zlepsujeme vybaveni a funk&nost jednotlivych prostor gkoly i venkovniho
aredlu.

— Dopliiujeme a aktualizujeme pomiicky do vyuky jednotlivych vyuéovacich predmétd,
dopliiujeme fond uéebnic a knizni fond knihovny.

— Ve spolupraci se Zaky zajistujeme vytvarnou vyzdobu koly, péé&i o kvétiny a rostliny ve
viech prostorach Skoly.

— Priib&zn& provadime revize a kontroly &istoty, hygieny a bezpe&nosti viech prostor
a zarizeni 8koly.

133 Kultura skoly

Kultura nasi &koly se vztahuje k celému pfedchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly

nageho mésta, jeho historii i dne#ni podobou a spoletenskym Zivotem jeho obyvatel.

Pii popisu kultury &koly vychazime ze strategického planu rozvoje $koly a dalich
koncepénich dokument( koly. Jeji rozvoj provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi
Skoly.

Kultura $koly je pfedznamenéna dosud uplatiiovanymi tradicemi, ritualy, pravidly,
symboly, sdilenymi hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a Zivota
ve &kole i celym souborem podminek. To v3e se snaZime ve vazb& na RVP ZV popsat
a posunovat kulturu koly na vy8si droveri.



Vztahy ve Skole

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro viechny Zaky, uditele, zaméstnance koly, piipadné zakonné zéstupce zaki

i ndvstévniky Skoly

Setkavani

Pouzivame pfi setkani pozdrav, Gsmév, bez
pokiikovéani, pfehnanych gest.

Komunikace (osobni)

Pozadujeme klidnou, vstficnou, laskavou
komunikaci, bez emoci, s respektovanim
osobniho prostoru, bez zbyteéného dotykani,
bez osotovani, vyhroZovanl.

Komunikace (pisemna, elektronicka)

Pisemna komunikace je jasna, vstficna,
adresna, bez osobniho napadani, urazek,
nepravdivych tdaju.

NepouZivame osobni data a osobni fotografie
bez souhlasu osoby, o niZ se pise.

VyZadujeme v&asnou reakci, nebo zaslani
upozornéni na pozdéjsi odpovéd,

Dotazy, pfipominky

Kazdy ma moznost se kultivované ptat na to,
co ho zajima, Zadny dotaz se pfedem neodmita
(pokud zamé&rné nenaruduje prabéh vyuky,
spole¢nou ginnost).

Dotazy, které nechceme pokladat vefejné, je
mozZné vkladat do schranky davéry.

Z4ci se vyjadiuji i prostfednictvim Zakovskeého
parlamentu.

Respekt, acta, ohledupinost

Pozadujeme respekt vyjadfovany toleranci ke
vdem individualnim odli$nostem a nazorum.

Uplatfiujeme respekt k aktualnim &innostem
a potfebam jinych, pokud nejsou ohroZujici.

Zduraziiujeme Gctu ke star$im i mladsim lidem,
k Elendm viastni rediny i rodiny jinych, Getu
k Zenam, divkam, k partnerim koly.

VyZadujeme ohleduplnost k Zakiim se
zdravotnimi problémy, s jazykovymi &i jinymi
odlignosti, které mohou znesnadiiovat kontakt
a zaclenénl do kolektivu spoluZaka.

DuileZita je pro nas tcta k préaci jinych,
k osobnimu i spoleénému majetku.

— dbame na vstiicny osobni kontakt

- rozvijime diskuse bez emoci s pomoci
vhodnych argumentd

— zaméfujeme se na komunikaci bez vulgarit,
urazek, zesmeésiiovani, fyzického nasili, Sikany

— zamé&iujeme se na dodrzovani
kultivované pisemné komunikace

— V pifpadé potieby zabrafiujeme
Sikané na siti, vysvétlujeme jeji
dopady

— hledame moZnosti, jak zabranit
anonymnl korespondenci, zneuzivani
jednotlivych platforem pro nevhodné
dotazy

—- podporujeme a dale rozvijime
¢innost Zakovského parlamentu

- zamefujeme se na uctivé a neagresivni jednani

— posilujeme sebevédomi Zak(
a vzédjemnou divéru mezi Zaky a uéiteli na
zakladé laskavého pristupu, naro¢nosti,
duslednosti a spravedlivosti

— zvyraziiujeme ohleduplnost a pomoc
#ak(m s jakoukoli potfebou podpory,
predevsim mezi Zaky samotnymi

— eliminujeme projevy niéenl
majetku a vandalstvi
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Spoluprace, pomoc

Spolupraci a pomoc chapeme jako b&Zny projev -~ Ukazujeme jak rozvijet pomoc jako
lidi ve spoletném pracovnim (vzdélavacim) nezbytny prvek souziti
prostted. — rozvijime spolupraci se zakonnymi

zastupci na zékladé osobniho jednanl,

QOcefiujeme pomoc a spolupraci. ;
) ® ReRB osobni komunikace, spoleéné ucasti na

Nabizime vzajemnou pomoc, které ale neni Skolnich akcich
vnucovana, ani vynucovana. — mame zavedené elekironické Zakovské
kniZky jako zdroj informaci pro Zaky

Rozvijime spolupraci se zakennymi zastupci

#akl na arovni tfidnich schizek a tripartit (Zak,
zékonny zastupce, uditel). -— gnazime se zapojit vice rodici do akel,

kdy se zakum predstavuji rizna
zaméstnani, instituce, provozy

azakonné zastupce

Uprava zevnéjsku
Do $koly pfichazime véas a upraveni, v Cistem — dbame na reprezentaci $koly pfi setkavani
a funké&nim oblecenl. se zakonnymi zastupci 24kl

. a s partnery Skoly
PFedevéim od uditeltl poZadujeme oblegeni,

které dostateéné reprezentuje jejich profesi a
poslani vzdélavat (kultivovat).

Oslava vyznamnych dnii

Piipominame si vyznamné dny CR, svétové — zafazujeme prezentaci vyznamnych dnli a
a evropské historie, vyznamné dny mésta, den svéatkll na elektronickém panelu pfi vstupu
vzniku nasi Skoly. do &koly, véetné kratkych videi z historie

: daného vyznamneho dne
V ramei tfid pfipominadme narozeniny a svatek

jednotlivych 2akl (tfidnl kalendal) s moZnosti
ptipravit osobnl darek. Podebné v tymu ucitel
a zaméstnanct gkoly,

Logo Skoly

Skola ma vlastni logo, které vychazi

z historie mista. Logo pouzivame na oficialnich
dokumentech, pii oficialni korespondenci, na
svém webu.

V této oblasti rozvijime a posilujeme zakladni lidska prava, ochranu zdravi a bezpeéi, dlstojny Zivot.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztahl ve skole je udrzet fungujici vztahy, nefunkéni
vztahy zlep&it na co nejlepsi troven a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich
objevuji. Vyznamnou soucasti rozvoje vztaht ve tfidé i ve Skole jsou tFidnické hodiny.
Pravé v nich vytvafime prostor pro fe§eni aktualnich situaci na arovni tfidy a také pro
zapojeni do Zakovské samospravy. Chceme se jesté vice zaméfit na spolupréci Skoly s
jejim okolim a na otevienost Skoly.
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Rozvoj persondlnich kapacit

Pravidla, ritudly, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

— plati pro vSechny ugitele, zaméstnance Skoly, uchazece o misto ve $kole, piipadné zakonné
zastupce zakl

Piijimani novych pracovniki

Pfijimani novych ugitelt a zaméstnanci se déje — usilujeme o pravidelnou zp&tnou vazbu nového
v ramei konkurzu, na zakladé jasnych pravidel pracovnika pro ziskani jeho pohledu na

danych obdanskym zakonikem a pravidly Skoly fungovani procesii ve $kole a jejich moZného
pro vybérova fizenl. zlep$eni od zagatku jeho pusobeni

Novym pracovnikim je pfidélen/a uvadsjici
kolegafyné.

Osobni vzdélavani

Dbame na prub&zné osobni vzdélavani — ucitele ~ — vedeme zdznamy o osobnim vzdélavani s
si do osobnich portfolil (denikd) zaznamenavaji, navrhy na vyuZitl ve vyuce a projednani v
co prostudovali, jakych vzdélavacich akei se SirSim tymu

ucastnili, co uplatiuji ve vyuce, co mohou —mame prostor pro sdileni novych podnéti,
nabidnout ostatnim. znalosti a dovednosti mezi ugiteli

Vzdélavani zajist ované nebo doporutované skolou

Pravidelné nabizime a doporuéujeme témata — dle mozZnosti rozsifujeme nabidku vzdélavani
DVPP podle specializace i potieb Skoly jako — Vvyuzivat spole¢na setkani k problematice
celku. efektivniho vzdélavani, véetné vyjezdnich
Pozadujeme seznamit ostatni utitele ;‘:j::;:‘ uciteld o vikendech nebo v dobé

s obsahem absolvovaného vzdélavani a se
zlskanymi zkugenostmi. —dbame na vybér lektorl, vyuZivat

spolehlivé reference o jejich kvalité
V souvislosti se zménami v RVP ZV se

zaméfujeme se na problematiku hodnocenf
Zaki a responzivni vyuky.

Vzajemné sledovani vyuky

Provadime podle planu a podle potieby — VyuZivame prostor pro dal$i vzajemné
hospitace ve vyuce jednotlivych ugiteli hospitace

i vzdjemné hospitace s naslednym rozhovorem. ~—dlsledné& provadime nasledné rozhovory

Vzdélavani mezi partnerskymi Skolami

Realizujeme odborna setkani na bazi — Spolupracujeme s PiF UK a jako fakultni
vzajemného setkavani, porad a naslechll mezi Skola se zapojujeme do diléich

nasi Skolou a ostatnimi zakladnimi gkolami pedagogickych vyzkumi

ve mésté (celkem 3 Z3) na drovni vedeni

Skol.

Vzdélavani souvisejici s provozem Skoly

Ucitelé i zaméstnanci $koly jsou pravidelng
proskolovani v otazkach ochrany a bezpecénosti
prace, v problematice ochrany osobnich adajl
a dalSich pravnich zmén tykajicich se jejich
¢innosti, Uéast na proskoleni stvrzuji podpisem.
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S nutnymi pravnimi, hygienickymi
a bezpednostnimi otazkami jsou prub&zné
seznamovanl Zaci i zakonni zastupci.

Informace o bezpetnosti a ochrané dat jsou

i na webu koly a na konkrétnich informa&nich
tabulich ve &kole (plan tnikovych cest, fad
t&locviény, fad laboratofe atd.)

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni identitu, poznavani a vyuZivani
novych technologil.

Ugitelé na Skole jsou kvalifikovani pro vzdaélavani na 1. nebo 2. stupni zakladniho
vzdélavani. Piipadné si nutnou kvalifikaci doplfiuji. Prohlubujeme digitalni kompetence
viech uditeld. Nagim cilem je priibéZné vzdsélavani uéiteli zaméiené na aktualni
trendy ve vzdélavani, tj. v utvafeni kligovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
aktiva&niho a motivagéniho hodnoceni 2akad, propojovani formainiho a neformalniho
vzdélavani aj. Vedeni $koly planuje icast na kolenich zamé&fenych na rozvoj dovednosti
v oblasti vedeni pracovnich tymu a dalSich manazerskych dovednosti s dopadem na
efektivitu fizeni $koly a zvy$enou podporu uditeldl pii jejich iniciativé se vzdélavat,

Organizace vyuky

Pravidla, rituly, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

— {yké se véech zakd, utiteld, zaméstnanci §koly, piipadné zakonnych zastupcit Zéki

Priprava na vyuku

Pfedevéim na 1. stupni se ugitelé radi o obsahu
spole&nych tydennich plani pro dalsi vyuku.

Podobné& se postupuje v metodickych sekcich
jednotlivych vyutovacich pfedméti na 2. stupni.

Ugitelé maji dostatek podkladovych materiald
pro piipravu, které shromazdujeme na sdileném
disku v potitatové siti skoly.

Gas vyuky
Vyuka za&ina v 8.10, Zaci mohou vstupovat do — konkrétni zatatky a konce vyu€ovacich hodin
budovy $koly 20 minut pfed zahajenim vyuky. jsou vyvéseny na webovych strankach gkoly

Piestavky jsou desetiminutové. Po 2, hodiné je
dvaceti minutova a mezi 5. a 6. vyutovaci
hodinou je pé&timinutova piestavka.

Hodiny jsou 45minutove, pii nékterych projektech
lze vyuku propojit do dvouhodinovych celkd.

Celodenni akce, kurzy a daléi akce mimo $kolu
jsou organizovany zvlast v konkrétnim Easovem
rezimu.



Pribéh vyuky

Vyuka probiha na zékladé obsahu SVP
a tematickych pland ucitelu.

V 1. roéniku vede vyuku téidni ugitel.

Od 2. ro€niku vede vyuku prevazné tfidni ugitel
s vyjimkou anglického jazyka a wchov, od 4.
ro¢niku jiz vedou konkrétni vyuovaci predméty
rizni uditelé — stiidaji se.

Utitele pfichazeji do vyuky pfipraveni
a v dobrém rozpoloZeni, aby prenesli chut se
ucit a elan spole¢né pracovat na Zaky.

Vyuka zacina seznamenim zaku s cili hodiny a
vazbami na piedchozi vzdélavani.

Zaci jsou podnécovani k aktivnimu zapojeni
do vyuky, ke spolupraci, k sebehodnocenl
i vzajemnému hodnocenl.

Utitelé vyuZivaji vzdélavaci strategie vymezené
v VP a ve svych tematickych planech
pro utvéfenl KK, ZG.

Jednotlivé Gkoly a hodnoceni se dé&je na zékladé
pfedem uvedenych kritérii a v terminech, které
si 8kola stanovila.

V zavéru hodiny ucitelé zhodnoti praci Zakl
a uvedou nasledny obsah v dal§ich hodinach.

Ugcitelé a asistenti pedagogii pracuji se Zaky
s PO a nadanymi zaky v souladu s jejich
specifickymi potfebami.

Wellbeing Zaki a uéiteli

Wellbeing chapeme jako v§estrannou pohodu
zaki a ucitelt odvijejlcl se od dobrych
vzajemnych vztah(, denniho rezimu, zdravi

a bezpeti, uspesnosti ve vzdélavani, motivace
pfi udeni atd.

Wellbeing 2akd podporujeme napliiovanim
v8ech vyse i nize popsanych aktivit £koly

a sledovanim jejich vlivu na Zaky, véetné
eliminace negativnich dopad( na pohodu Zaka
vznikajlcich v rodiné (vzajemné projednavani
problémul se zakonnymi zastupci).

Utime *aky odoinosti i zplisobum korekce
a relaxace po fyzické a psychické zatézi.

Wellbeing ugiteltl se odviji od jejich vzajemnych
vztah(, klima ve Skole, jejich pracovniho
vytizenl, moZnosti aktivniho a pasivniho
odpocinku i akceptovani osobnich probléma.

Ukézky vyulky
Rodice Zak 1. stupné jsou zvani v konkrétnich

dnech do vyuky, aby mohli sledovat innost
zakl a zplsob prace uditeli.

- vice uplatfiovat tandemovou vyuku

a piipravovat ucitele pro jeji realizaci

— $kola je i nadale piipravena v piipadé

potieby realizovat distanéni vzdélavani

-~ zaméfujeme se na provazani véech faktord,

které ovliviiuji pohodu zaki i uditellt

se zakonnymi zastupci bychom chtéli vice hovofit
o dostatku pohybu, spanku, odpodinku

v rezimu zaku, o dulezitosti pravidelné stravy
apod., ale také o pfili§ném usnadiiovani
&innosti, které by je mély pfipravovat na
odolnost v situacich b&zného Zivota

— vic sledovat zp&tnou vazbu zakonnych

zastupci Zaka a partner( na kvalitu vyuky
a podminky pro vyuku



Skola organizuje Dny otevienych dvefi pro
zakonné zastupce Zakl a partnery 3koly, aby
prezentovala prostiedi $koly, vybavenost

&koly, vysledky vzdélavani zakl aj. Akce jsou
Organizovany jednou ro¢né v dobé pi'ed zapisem
k povinnému vzdélavani.

Zakonnl zastupci mohou navétévovat podle
dohody se 8kolou vyuku i v jiné dobé,

Projekty

Skola je zapojena do fady dlouhodobych
projektu:

- Qvoce a zelenina do kol

— uvadat aktualni pfehled dlouhodobych a
kratkodobych projektll s podrobnym
obsahem i terminy akci na webu &koly

a v systému Bakalafi
— Sbhér papiru

-— Aktivni transport do Skoly
— Klub mladého divaka

— Skolni akademie — , TP fest*
— Skolni pohar

Realizujeme fadu kratkodobych projekti

podle potieb vzdélavanl a moZnosti koly —
Navitéva hlavniho mésta, Za kulturou (navstévy
divadelnich a filmovych pfedstaveni, koncert(

a vystav) atd.

Kurzy

— aktualni pfehled povinnych
i zajmovych kurzd s podrobnym obsahem
i terminy akcl uvadime na webu Skoly

Skola organizuje na 1. stupni pro jednotlivé
ro&niky formou 5denniho pobytu v piirodnim
prostiedi, Skolu v pfirodé,

Vyuka plavani probiha ve 2. a 3. ro€niku
v rozsahu (20 + 20 hodin) v méstském bazénu.

Na 2. stupni $kola organizuje lyZai'sky kurz
(v 7. roéniku) a outdoorovy kurz (v 8.
roéniku).

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpeél, ochranu Zivotniho prostredi, sdileni
poznatkl, osobni identitu, poznavani a vyuZivani novych technologii.

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédc&uji. Vedle
naznadenych zmén ve vyuce, které zdUraziiuji kompetenéni vzdélavani a dotykaji se
vzdélavacich strategii, metod a forem prace (aktivizaéni metody vyuky, roz§ifeni pfileZitosti
k aktivni a tvofivé ginnosti), se chceme soustiedit na dal$l postupnou proménu klimatu a
prostiedi Skoly. Cileng podporujeme wellbeing Zakd — propojeni véech aspektl, které
maji na pohodu Zak vliv, tj. sladéni podminek a postupl vSech uditelt a zaméstnancu
viigi zaktim ve vyuce i mimo vyuéovani. Upravou vztahtl, podminek a konkrétnich (kold
podporujeme wellbeing uéiteld, ktefi &asto svou osobni pohodu podcefiuji a nepiikladaji
ji dostateény vyznam. Nas$im cilemn je podporovat podnétnou interakci mezi vSemi aktéry
Zivota ve Skole.



Reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Pravidla, ritudly, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

—tyké se v8ech zaka, ucitell, zaméstnancl $koly, pifipadné zakonnych zastupcti 2aki

Reflexe vysledkil uéeni Zaki

Systematicky vedeme Zaky k hodnoceni — zaky postupné& ucit, aby si pii sebehodnoceni
vlastnich postupil pfi u€eni a vysledkl uéenl a vrstevnickém hodnoceni utvaieli i vy$si
podle pifedem znamych kritérii. osobnl naroky na kvalitu prace a jeji ocenénl

Vedeme Zaky k vrstevnickému hodnocenl, které
ma kromé rozvoje schopnosti posoudit praci
jinyeh i znaénou socializatni hodnotu.

Reflexe kvality vyuky
Utitelé prabéZné hodnoti svou praci a jeji — usilovat o disledngjsi sdileni zku$enosti
vysledky, uspé&chy, posuny, nezdary, problémy (pozitivnich i negativnich) mezi ugiteli

i nAméty na sdileni,

Reflexi pedagogické prace povaZujeme za
stéZejni Cinnost, které navozuje inovace ve
vzdélavani.

Schopnost reflexe vlastni prace a jeji obhéjeni
(prosazenl) je i dileZitym aspektem ohodnocenl
ucitele.

Zpétna vazba od kolegi

Pravideln& zafazujeme do &innosti Skoly --zlepsit spolupraci mezi provazejicimi ugiteli
hospitace vedeni &koly a vzajemné hospitace a didaktiky z pedagogickych fakult
ugitelt.

Hospitace jsou provadény po vzajemné dohods,
v konkrétnim ¢ase a na sledovani konkrétnich
aspekti vyuky.

Ugitel ma pravao si hospitaci vyzadat,

Po hospitacich dochazl v uréeném &ase

k pohospitaénimu rozhovoru, k projednani
konkrétnich situaci a k nasmérovani dalsiho
postupu pfi rozvoji profesnich dovednosti
ucitele.

Jsme fakultni $kola, ktera zajistuje pedagogické
praxe student(i a dava zp&tnou vazbu
budoucim ucitelim.

Zpétna vazba od Zaki a zakonnych zastupci

Prostiednictvim dotaznikt a rozhovord — priubé&zné chceme vylep$ovat obsah
ziskavame i zpétnou vazbu od Zakl dotazniki
a zakonnych zastupcl na postupy ve vyuce.

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilenl poznatk, osobni identitu, rovnost ve spoleénosti,
poznavanl a vyuzivani novych technologii.



Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stéZejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na
skolach.

Vedeni nasi £koly podporuje vechny aktivity uciteld sméfujicl ke zvySovani kvality vyuky
#ak. S pfihlédnutim k zasadnimu poadavku revidovaného RVP ZV na propojeni OVU
kligovych kompetenci, zakladnich gramotnosti, prifezovych témat a oborll do spojitého celku
planujeme frvale nablzet véem ugitelim t&ast na specializacnich skolenich vénovanych
provadéni hloubkovych analyz vyuky, hodnecent jeji kvality a tvorby navrhi zmén.

r

Propojovani formélniho a neforméalniho vzdélavani

Pravidla, ritudly, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

~tyké se véech Zaku, utiteld, zakonnych zastupcl Zaka

Aktivni vyhledavani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni gkoly i ugitelé cileng vyhledavajl (online ~ — pfed zahajenim kazdého Skolniho

i prezenéng) instituce neformalniho vzdélavani roku nabidnout mozné spoluprace s

a sbiraji nabidky vzdélavacich programil a akef. institucemi poskytujicimi neformalni
vzdélavani

— zajistit podminky pro Uéast zéjemct z fad
ucitelti na ukazkovych workshopech
a animacich pro Skoly

Systematické vyuZzivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo Skolu

Tradiéné zaci 1. i 2. stupné navitévujl méstske — usilovat o to, aby se vyuZivani eduka&niho
muzeum a jeho ekocentrum a geopark. potencialu neformalnich instituci stalo

. 3 . soucasti bézného planovani vyuky a €innosti
Kromg Skolni knihovny vyuZivajl Zaci skoly a bylo propsano do tematickych plani

1.1 2. stupné& méstskou knihovnu k navstéve
workshop( a literarnich dilen pro malé i velké
Gtenafe, které jsou pfipravovany i podle
pozadavk( skoly.

— vytvafet prostor pro reagovani ugitels
na kratkodobé nabidky programu a akcl
a moZnost jejich vyuZiti se Zaky

. " . o — promyslet a vyuZit nabidku mistniho archivu
Kazdy rok se pro Zaky 1.1 2. stupné realizuji k hlub&i praci 2akl 8. a 9. ro&nik(i s prameny

piirodovédné zaméiené exkurze. . % ¥
— v ramci péce o talenty pripravit navétévy

vzdélavacich akci, které nové nabizi muzeum
a galerie v krajském mésté se zaméfenim

na vstup do svéta védy a na vytvarné uméni
(komentované prohlidky, workshopy a dilny)

V souladu se SVP jsou v prib&hu skolniho roku
pofadany exkurze a jazykové poznavaci
zajezdy.

VyuzZivame dopravni hiisté.

Na konci Skolniho roku se poradaji vylety Zaki
jednotlivych roéniki za historickymi pamatkami
¢i piirodnimi krasami.



Systematické vyuZivani nabidky neformalniho vzdélavani ve skole

B&Zné vyuzivame tradiéni nabidku program — pro vétsi aktivizaci Zak( oslovit organizatory
kulturniho domu, méstského muzea, Klubu riznych dilen a workshopt, aby je

Cesta uzplsobené potfebam Skoly uspofadali pifimo ve gkole,

(vzdélavani zaka). — rozvinout &ir§f spolupraci s mistnimi

neziskovymi organizacemi, které kromé jiz
navstévovanych preventivnich programi,
nabizet stale vétsi mnozstvi ekologicky
zaméfenych vzdélavacich programu

—pro zaky 3. az 5. rodnikii se SVP zajistit &ast
ve specializovaném vzdélavaciho programu
realizovaném v prostfedi mimo $kolu
(aktivity zamé&fené na rozvoj praktickych

Dlouhodobé spolupracujeme s mistnimi hasiéi,
méstskou policii, zachranafi, sportovci, umélci

ginnosti)
Podpora kompetenéniho vzdélavani
Navitévujeme fadu edukacénich programu pro - vyuZivat spoluprace s neformalnimi
Skoly, které rozsifuji a prohlubuji znalosti Zakii. institucemi, které na zakladé vlastnich

zkuSenosti vyhodnotime jako kvalitni"

a které budou spliiovat poZadavek na cilenou
podporu kompetencné pojatého vzdélavani
a uspésény rozvoj zkusenostniho uéeni

— domlouvat se zastupci riznych neformélnich
instituci programy ,na kli¢* podie navrhu
uciteli a efektivné vyuZit netradiéniho
prostiedi k cilené podpofe mysleni
v souvislostech u zaku

— bliZe se seznamit s aktivitami odbornych
pracovnikd provadé&nymi v ramei jejich
védecké a vyzkumné &innosti na pracoviti
Vv muzeu i v terénu a domluvit s nimi
konzultace pro nadané zaky (ve prospéch
rozvoje specializace i mysleni v souvisiostech)



Ziskavani vlastnich zkuSenosti

Zaky cileng vedeme k tomu, aby sdlleli — domlouvat pro Zaky 8. a 9. roénikd (a take
tspéchy ze svych mimogkolnich aktivit pro aky nadané) podminky pro mozné

a vnimali je jako dileZitou soudast svého utasti na piipravé a realizaci kulturnich akci
celoZivotniho vzdélavani. mésta (napilklad pii pofadani koncertl

pro seniory), mistniho muzea a galerie
a zohlednit tyto aktivity pii hodnoceni Zzaki

— pfi hodnoceni zak(, kefi rozvijeji sve zajmy
na vyssi Grovni, zohledfiovat jejich vysledky
pii hodnoceni daného oboru (pfedmétu)

— usilovat o lepsi vyuziti talentl ve prospéch
vrstevnického uéeni ve kole a v cenném
ziskavani zpétné vazby témto 2akiim napfis
gkolnl komunitou

— umoZnit nadanym Zakim na 2. stupni
moznost Gizce spolupracovat s dalsimi aktéry
ve vzdélavani ve prospéch pilpravy a
realizace $kolnich projekti i vzdélavacich
exkurzi

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatk, roviost ve spole¢nosti, ochranu zdravi
a bezpedi, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvendi ugitelé zpravidla hledaji kromé nejcastéji
prohlizené &asti webu mésta zaméfené na kulturu a vzdélavani také na strénkéach NPI
a dalgich internetovych zdrojich,

Navic se ugitelé cileng vénuji vyhledavani vhodnych podnétl ke vzdélavani Zakl a vzajemné
mezi sebou sdili riizné tipy na realizaci vyuky v mimo&kolnim prostiedi také nasi Skolni
metodici. V ramci dal$ich setkani poukazuji na dobré pfiklady praxe, kdy aktivni (&ast zakl na
konkrétnich vzdélavacich programech a akcich pro $koly pfinesla podporu motivace Zakl k
udeni. Ugitelé napfic ob&ma stupni si piedavaji osobni zkugenosti z riznych akci a aktivit
realizovanych mimo $kolu s dirazem na jejich skutecny dopad na posilovani kliovych
kompetenci Zaku.

Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme
rozvoj nadani kazdého ditéte, plisobime preventivné v oblasti rizikevého chovani
a v neposledni fadé upeviiujeme sociélni vztahy a pozitivni klima ve tfidach a oddélenich 3D.



Organizacni, prostorové, materialni, hygienické bezpeénostni a jiné
podminky

Pravidla, ritudly, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

- tyka se v8ech Zaku, uditell, zakonnych zastupcl 2akl

Prostorové podminky

Prostorove podminky jsou také popsany —trvale inovovat vybaveni jednotlivych prostor
v Kapitole 1.2 Popis $koly. podie moZnosti $koly

- Vytvaiet nové prostory pro vystavy praci zaki
&i vystavy na témata souvisejici s vyukou

. - cflené& vyuZivat prostor hiisté i prilehlé
Prostorové uspofadani tiid umoziiuje Upravy pifrodni okoli &koly k vyuce OSV aktivit
prostoru pro individuglni a skupinovou praci. a dalsich vyugovacich predméti

V aredélu 8koly je vicetiéelové hiisté s umélym
povrchem a pozemek pro péstovani rostlin.

Jsou respektovany prostorové naroky na
vzdélavani zaka s PO.

Ve tiidach, na chodbéch i ve venkovnim
arealu Skoly jsou pracovni, relaxaéni nebo
odpocinkové zdny pro vyuZiti volného éasu.
Podobné jsou v knihovné a studovné zony
pro sebevzdélavanl 2akl a uditelli s moZnosti
pfipojit se na internet.

Kazdy ucitel ma k dispozici sdileny nebo
samostatny kabinet.

Materialni podminky

Kmenové tfidy jsou vybaveny vicetgelovym — materialni vybaveni $koly prib&zné inovovat

funk&nim nabytkem, nastavitelnymi Zidlemi a — zakoupit dalgi tablety pro zefektivnéni prace

stolky, ve vétsiné tfid jsou i interaktivni zakil v nékterych vyudovacich predmétech

tabule a daldi digitaini technika s pfipojenim na .

- -—trvale inovovat hardware a software
digitalnich zafizeni a funk&nost digitalnich

Multioborové uéebny maji specifické vybaveni zafizen|

odpovidajict danym vyucovacim predmétam. — instalovat digitalni informaéni tabule na

Kabinety ugitelt jsou vybaveny nabytkem pro cHadoHEh el

uloZenl pomcek, zafizenim pro pfipravu ugitelt
na vyuku, véetné pocitacl s piipojenim na
internet. Zafizeni umoZiiuje i odpocinek.

Ve sborovné a v dalich patrech a budovach
&koly jsou instalovany tiskarny a kopirky pro
potieby pfipravy na vyuéovani.

Realizujeme systeém poskytovani u€ebnic Zakiim,
ktefl absolvovali dany roénik, Zakum vstupujicim
do daného roéniku, nebo zakoupeni vlastnich
uéebnic a dalsich pomucek.

8D je vybavena pracovnim i odpog&inkovym
nabytkem a pomockami pro pasivni a aktivni
relaxaci, zajmovou &innost a samostudium.

KaZdy Zak ma viastni 8atni skfinku s kliéem.
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Organizace reZimu dne

Dennl rezim 2aku je navazan na organizacl
vyuky, prestavky, &as obéda, utast ve SD a
jiné z&jmové aktivity 2ak( organizované
Skolou.

Respektujeme vék Zakl a hygienu uéenl,

Dodrzujeme pravidelny stravovaci a pitny rezim
ve shodé s rozvrhem a vékem Zaki.

Pfechod do jidelny je v uréené dobé& do
3. roéniku spole&ny, od 4. roéniku individuéini.

Zaky do 3. rogniku si vyzvedavaji zakonni
zastupci nebo uvedené osoby, od 4. roéniku
mohou po dohodé zéakonnych zastupcl se
$kolou odchazet Zaci v uréeném Case sami.

TV ajiné fyzicky narogné ¢innosti nezaiazujeme
bezprostfedné po obédeé.

Hygienické podminky

V kazdé tfideé je umyvadlo. Zaci pouzivaiji své
potieby — vlastni nadoby na pitl, papirove
ubrousky atd.

Na kazdém patfe jsou kontejnery na tfidény
odpad - paplr, plasty.

Dbame na zdravé prostiedi pro uéenl (svétlo,
teplo, mala hluénost a prasnost, vétrani,
pravidelny Uklid atd.).

WC a umyvarny jsou vybaveny dostateGnym
poétem hygienickych zafizeni, ktera odpovidaji
normam a potrebam zaku daného véku,

a hygienickymi potfebami — mydlo, su$aky na
ruce.

Satny pro pieviékani a odkladani odévi pred
TV a po nl odpovidaji pottu tild realizujicich v
dané dobé& TV, stiidani zak( a oddélenych
¢innosti chlapci a divek.

Mistnost pro odetieni traz( a kratkodoby pobyt
zranéného je vybavena zdravotnickymi
prostiedky. Zdravotnicky material je

v oznacenych skiifikach

V celém arealu $koly i pfi v8ech akcich mimo $kolu
je zékaz koufenl, piti alkoholu, poZivani drog.

— usilovat o v&tsl osobnl odpovédnost Zakl
za bezpetnost ¢innostl, které provadéjl ve
volném &ase prestavek v arealu Skoly

—naddle zduraziiovat potiebu Setfit energie,
vodu a hygienicky material u Zaka i uciteld,
zameéstnancl Skoly

— nadale Gsporné zachézet s provoznim
materidlem - papir, tonery, tuzky atd.

- uplatiiovat specificka pravidla dana ve
gkolnim Fadu pro uZivani mobilnich telefond
ve &kole —~ je projednano se zakonnymi
zastupei zaku
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Bezpeénostni podminky

Mame zpracovany minimalnl preventivni
program.

Vstup do §koly je bezbariérovy, chranény
zamkem, ktery Ize oteviit jen ¢ipovou kartou.

Viechny nebezpetné predméty i ¢asti budovy
jsou v souladu s bezpe&nostnimi piedpisy
oznadeny barvou a pifslusnymi informaé&nimi
tabulemi.

Ve véech prostorech a patrech §koly jsou
poZarni hydranty a hasicl pfistroje odpovidajici
platnym normam.

Kontrola a revize vdech zafizeni ve Skole se déje
podie planu revizi.

Z&ci i uéitelé jsou prib&zné informovani

o0 bezpe&nostnich podminkach provozu

v konkrétnich uéebnach a pfi konkrétnich
ginnostech. Ugitelé jsou progkolovani

v podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi

i ochrany osobnich dat.

—trvale prosazovat zdravy Zivotni styl u Zaku
i ucitell a eliminovat vyskyt rizikového
chovani

— zajistit vyrazn&ji prodkolovani zaku i
uditelt v dovednostech poskytovani prvni
pomaoci

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spoleénosti, ochranu zdravi a bezpeci, ochranu
#ivotniho prostiedi, poznavani a vyuzivani novych technologil, distojny Zivot.

Podminky maji zasadni viiv na Groveri vzdélavani, na zdravi, bezpeti a celkovou pohodu
#4kil. Cilend vytvafime optimalni podminky pro uceni #ak0 a praci véech zaméstnanci
koly. ZvaZujeme pozadavky a naméty uciteld, #ak0 a zakonnych zastupcl na jejich
vylepgeni, v ramci finanénich prostfedkd $koly a naplnéni legislativnich norem.

Na zaklad® vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury Skoly a zpusobl hodnoceni
chceme vytvaret kvalitni kolu ve smyslu pravidel prosazovany €SI
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